COMUNE DI CATANIA

VERBALE N.3

Oggetto: Affidamento del “Servizio di LUOGO NEUTRO” Legge 285/97 Piano
Territorio degli Interventi Annualita 2014 - CIG 69600330EE

Seconda seduta riservata

’anno duemilaediciassette, il giorno trentuno del mese di luglio alle ore 10,00 nei locali

della Direzione Famiglia e Politiche Sociali siti in Via Dusmet 141, sono presenti:

I’ Avvocato Francesco Gullotta, Direttore della Direzione Famiglia e Politiche Sociali nella
qualita di Presidente di gara,

I’ Avvocato Anna Maria Aiello, esperto in materie giuridiche,
I'Ingegnere Vito Galia, esperto in materie tecniche,

in qualita di componenti, nominati dallUR.E.G.A. con verbale del 30/05/2017 con
I'assistenza della Sig.ra Angela Gentile in forza presso la Direzione Famiglia e Politiche

Sociali, in qualita di segretaria verbalizzante.

PREMESSO

Vista la Determina a contrarre n. 11/1828 del 22/12/2016, con la quale, a seguito delle
motivazioni in essa contenute, € stata indetta procedura negoziata per I"affidamento del
progetto “Servizio di Luogo Neutro ” - Legge 285/97 Piano degli Interventi - Annualita

2014, da aggiudicarsi secondo il criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa;

o che per tale procedura sono state impegnate complessivamente € 140.000,00 cosl
ripartite:

e quanto ad € 134.000,00 per costo del personale, somma non soggetta a ribasso;

e quanto ad € 5.334,00 per oneri relativi a costi di gestione piti Iva al 5% sui costi di
gestione € 266,00;

e che in data 13/02/2017 sono state trasmesse tre lettere di invito alle seguenti Ditte:

e Soc. Coop. Soc. COSER.ar.;



e Soc. Coop. Soc. Prospettiva;
e Soc. Coop. Soc. Team - Ti Educa a Migliorare

e che in data 13-02-2017 si & proceduto alle pubblicazioni di tutti gli atti di gara sul

sito istituzionale del Comune di Catania;

e che verificata la regolarita della documentazione e dichiarata I'ammissibilita dei
concorrenti, la Commissione ha cominciato a valutare le offerte tecniche delle Ditte

concorrenti;

Cio premesso, si procede sempre in seduta riservata al completamento della valutazione
delle offerte tecniche e l'assegnazione dei relativi punteggi che qui di seguito vengono

riportate nelle successive tabelle in ordine:

Concorrente n. 1: ATI Marianella Garcia/Prospettiva
ELEMENTI QUALITATIVI PUNTEGGIO MAX  [PUNTEGGIO ASSEGNATO
1,7|Progetto Tecnico-Organizzativo Schema organizzativo Sufficiente=10
complessivo che il concorrente intende adottare in Discreto=15 20
relazione ai compiti, alle funzioni ed agli obiettivi Buono=20
del servizio 0ttimo=25
1,1Monitoraggio e supervisione Sufficiente=10
Strumenti di Monitoraggio e supervisione per documentare Discreto=15 25
e valutare |'attivita realizzata, per verificarne il Buono=20
raggiungimento degli obiettivi Ottimo=25
1,3Esperienza maturata nel servizio sociale 10 10
Avere esperienza lavorativa triennale (non volontariato)
1,d\nnovazioni organizzative Sufficiente=10
Proporre innovazioni organizzative attraverso |'implementazione Discreto=15 15
di ulteriori attivita al servizio oggetto del presente appalto Buono=20 *
senza oneri aggiuntivi per |a stazione appaltante ttimo=25
TOTALE}Max 80 70

Concorrente n. 2: Coop. Soc. CO.SER.

ELEMENTI QUALITATIVI : PUNTEGGIO MAX  [PUNTEGGIO ASSEGNATO
1,1|Progetto Tecnico-Organizzativo Schema organizzativo Sufficiente=10
complessivo che il concorrente intende adottare in Discreto=15 15
relazione ai compiti, alle funzioni ed agli obiettivi Buono=20
del servizio Ottimo=25
1,ZMonitoraggio e supervisione Sufficiente=10
Strumenti di monitoraggio e supervisione per documentare Discreto=15 20
e valutare |'attivita realizzata, per verificarne il Buono=20
raggiungimento degli obiettivi Ottimo=25
1,3Esperienza maturata nel servizio sociale 10 10
Avere esperienza lavorativa triennale (non volontariato)
1,4Innovazioni organizzative Sufficiente=10
Proporre innovazioni organizzative attraverso I'implementazione Discreto=15 20 =
di ulteriori attivita al servizio oggetto del presente appalto Buono=20
senza oneri aggiuntivi per |a stazione appaltante Ottimo=25
TOTALE|Max 80 65

e



Concorrente n. 3 Coop. Soc. TEAM - Ti Educa a Migiiorare

ELEMENTI QUALITATIVI PUNTEGGIO MAX  [PUNTEGGIO ASSEGNATO
1,1fProgetto Tecnico-Organizzativo Schema organizzativo Sufficiente=10
complessivo che il concorrente intende adottare in Discreto=15 10
relazione ai compiti, alle funzioni ed agli obiettivi Buono=20
del servizio Ottimo=25
1,2[Monitoraggio e supervisione Sufficiente=10
Strumenti di monitoraggio e supervisione per documentare Discreto=15 15
e valutare |'attivita realizzata, per verificarne il Buono=20
| raggiungimento degli obiettivi Ottimo=25
1,3|Esperienza maturata nel servizio sociale 10 10
Avere esperienza lavorativa triennale (non volontariato)
1,4{innovazioni organizzative Sufficiente=10
Proporre innovazioni organizzative attraverso 'implementazione |Discreto=15 15
di ulteriori attivita al servizio oggetto del presente appalto Buono=20
senza oneri aggiuntivi per la stazione appaltante Ottimo=25
TOTALE|Max 80 50

Alle ore 11,40 il Presidente conclude le operazioni di gara in seduta riservata.

La gara proseguira in seduta pubblica gia fissata per le ore 12,00 del giorno 31/07/2017, con
comunicazione del 25/07/2017 per via pec alle Ditte concorrenti.

Di quanto sopra e redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
sottoscritto come appresso.
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